PLANO DE TRABALHOQ - PROJETO DE GERENCIAMENTOQ DE RECURSOS
{CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 DA IN 01/2020)
ggg{%ﬁfggﬁ&?ﬁ CASA DA PROVIDENCIA CNPJ:| 00 142555000178 | EXERCICIO 2024
UNIDADE ESCOLAR|CRECHE VERA TOSCA M. BELLUCMINI TERMO DE COLABORACAO N 10152019
DEMONSTRATIVQ DE APLICACAQ DA DESPESA - RESUMOQ
NAEE?::E%S:\A DA DETALHE DA DESPESA TOTA::\II:;:J A)[Fj‘)SPESA TOTAL P(I:;Il; Sl\ll:;:"gKREZA DA
13° SALARIO 100.000,00
APRENDIZES 24.000,00
ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA 45,000,00 ]
CONTRIBUICAO AQ INSS - COTA PATRONAL
CONTRIBULCAO AO PIS 15.000,00
CONTRIBUICOES (SINDICAL, ASSISTENCIAL, T
CONFEDERATIVA} ’
CURSOS/TREINAMENTOS
EPLEPCAINIFORMES 10.000,00
ESTAGIARIOS
FERIAS (Y3 FERIAS / FERIAS) 106,000,00
FGTS 95.000,00
RECURSOS HUMANOS T ol | RS 1.435.320,00
INSS 85.000,00 |
OUTROS ENCARGOS 13.000.00
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/TRABALHISTAS :
SALARIOS E ORDENADOS 738.320,00
SAUDE OCUPACIONAL (EXAMES 18.000.60
ADMISSIONAIS!DEMISSlONAlS.fPERléDICOSIPCMSO) '
SEGURQ DE VIDA (GRUPO) 9.000,00
VALE ALIMENTAGAO 100,000,00
VALE FARMACIA 15,000,00
VALE REFEICAQ
VALE TRANSPORTE 26.000,00
YERBAS RESCISORIAS/AVISO PREVIO 10,000,00
OUTROS 1.000,00
ENEROS ALIMENTICIOS GEI‘:EROS ALIMENTICIOS 210.000,00 R$ 21:1.00-0,0_0
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
IMOVEL 42.000,00
LOCAGOES DIVERSAS B 8.000,00
LOCACOES : R$ 57.000,00
MAQUINAS T FERRAMENTAS
i RELOGIO DE PONTO 4.000,00
| SISTEMAS DE SOFTWARES 3,000,00
I EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA =
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PLANO DE TRABALHOQ - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
{CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 DA IN 01/2020)

ORGANIZACAO DA « T
SOCIEDADE CIVIL: CASA DA PROVIDENCIA CNPJ:| 00142 555/0001-78 EXERCICIQ 2024
UNIDADE ESCOLAR|CRECHE VERA TQSCA M, BELLUOMINI TERMO DE COLAB{RACAO N* 1015/2019

DEMONSTRATIVO DE APLICACAQ DA DESPESA - RESUMOQ

—

NA;E?IFLZS‘; DA DETALHE DA DESPESA TOTA::]:[‘:J :\)E)SPESA TOTAL Pg]]:SNP;l\E“;KREZA DA
PREDIAL E IMOBILIARIO 8.000,00
i VEICuLOS 3.000,00
MANUTENGAO R$ 13.000,00
SEGURO PREDIAL/PATRIMONIAL
ELETROELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS 1.000,00
OUTROS 1.000,00
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA 14.000,00
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO 14.000,00

MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

CAMA, MESA E BANHO 1.000,00
MATERIAIS DE CONSUMO MATERIAIS DE COPA E COZINHA 1.000,00 RS 33.400,00
MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS
OUTROS 1.000,00
COMBUSTIVEL 2.400,00
TECIDOS E AVIAMENTOS
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS 1.320,00 R$ 1,320,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL 15,000,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA 15,000,00
LIMPEZA E CONSERVACAO 9.600,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESS0A
Fisica

SERVICOS DE TERCEIR R$ 77.400,00
Vi CRIROS OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS PESSOA 16.000.00 ’
JURIDICA L )
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL 1.800,00
ENCARGOS SQCIAILS
SERVICOS CARTORARIOS E POSTAIS

RECARGA DE GAS DE COZINHA 2.000,00

SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.963,60
UTILIDADES PURLICAS — RS 43.138,19

SERVICOS DE FORCA E LUZ 24.883,09

SERVICOS DE TELECOMUNICACOES (INTERNET, 7301.50

TELEFONE, ETC) S

" \_TOTAL|R§ 1.870.578,19 | R$ 1.870.578,19

“* VALORES CALCULADOS DE ACORDO COM A MEDIA DAS DESTESAS REALIZADAS NO ANO DE 2.023, PODENDO SOFRER ALTERACOES

DE ACORDO COM A INFLACACY DEMANDA DE CADA UNIDABE E/QU AUMENTO DE QUADRO DE FUNCIONARIOS.
Indaiatuba, 01 de maio de 2024,

EDILENE CRISTINA WOLF
PRESIDENTE
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PLANO DE TRABALHO - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
(CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 DA IN 01/2020)
ORGANIZACAO DA - |
SOCIEDADE CIVIL: CASA DA PROVIDENCIA CNPJ:|00 [42.555/0001-78
TERMO DE
R YE .
UNIDADE ESCOLAR|CRECHE VERA TOSCA M. BELLUOMINI COLABORACAQ N* 1015/2019
BASE DE CALCULO PARA O REPASSE DO EXERCICIO
VALOR PER
EXERCICIO N° Dy OTAL SE (ANUA
CIC E ALUNOS CAPITA(ANUAL) T REPASSE (ANUAL)
2024 206 ©.300,29 R$ 1.866.258,19
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DO EXERCICIO
> [ PREVISAO DE RECURSOS
oM 1A
C PETENC VALOR MENSAL RENDIMENTOS PROPRIOS TOTAL
JANEIRO| RS 14199096 | R$ 60,00 | R$ 300,00 | RS 142.350,96
FEYEREIRO| R} 141.990,96 | R§ 60,00 | R$ 300,00 | R$ 142.350,96
MARCO| R$ 141.990,96 | R$ 60,00 R$ 300,00 R$ 142.350,96
ABRIL| R$ 141,990,96 [ R$ 60,00 | RE 300,00 [ R$ 142.350,%6
MAIO|( RS 154.391,34 | R§ 60,00| R$ 300,00 | R$ 154.751,34
I_ JUNHO| RS 185.973,16 | RS 60,00| RS 300,00 [ R$ 186,333,186
JULHO| R¥ 159.654,97 | R§ G0,00| R§ 300,00 | RS 160.014,97
AGOSTO| R$ 15965497 | R} 60,00 R§ 300,00 | RS 160.014,97
SETEMBRO| RS 159.654,97 | R§ 60,00 | R$ 300,00 [ RS 160.014,97
OUTUBRO| R§ 159.654,97 | RS 60,00 | R$ 300,00 | R$ 160.014,97
NOVEMBRO| R$ 159.654,97 | R§ 60,00 | RS 300,00 | RS 160.014,97
DEZEMBRO| R$ 159.655,00 | R$ 60,00 [ RS 300,00 | R 160,015,00
TOTAL | R§ 1.866.258.19 | R$ 720,00 | R§ 3.600,00 | R$ 1.870.578,19
COMPETENCIA TOTAL RECEITAS TOTAL DESPESAS SALDO SALDO ACUMULADO
JANEIRO| RS 142.350,% | r§ 128 18421 | R$ 14.166,75
FEVEREIRO| RS 142.350,96 | r§ 128 184,21 | RS 14 166.75 | RS 28.333.50
MARCO| R3 142.350,96 | R§ 128.184.21 | R§ 14.166.75 | R§ 42.500.25
ABRIL| R§ 142.350,96 | r§ 134.091,27 [ RS 8.259.,69 | R$ 50.759.94
MAIO| R$ 154.751,34 | RS 143.951.65 | R§ 10.759,69 | R$ 61.519,63
JUNHO| R§ 186.333,16 | R§ 143.991.65 | R§ 42.341,51 | R§ 103.861.14
JULHO| R§ 160.014,97| r§ 203 991,65 |-R$ 43.976.68 | R$ 59.884.46
AGOSTO| R§ 160.014,97 | rg 143.921.65 | RY 16.023.32 | R§ 75.907.78
SETEMBRO| RS 160.014,97 | R§ 143 991,65 | R 16 023.32 | R§ 91.931,10
OUTUBRO| R§ 160.004,97 | R§ 143.991.66 | R$ 16.023,31 | R$ 107.954.41
NOVEMBRO| R§ 160.014,97 | rg 193.991.76 |-R$ 33.976,79 | R$ 73.977.62
DEZEMBRO| RS 160.015,00 | R§ 233.992,62 [-R§ 73.977.62 | R
TOTAL R$ 1.870.578,19 | RS 1.870.578,19 | R$ =
METAS E INDICADORES
1. Participar das reunides de L . o
assessoramento e de 1.1 Participagdc da Equipe responsével pela Prestagio lafEl Par.tlmpaqat.) S8 Eagineiem 1000
. das reunides realizadas e/ou agendadas
orientagdes agendadas pela de Contas da OSC. .
. pela Secretaria de Educagiio
Secretaria de Educagio
. 2.1 Cumprimento dos prazos de entrega das el T EniiEea c‘las preslz.iqf‘)els de co[)tas
I - Gerenciamento do no prazo de até o 10° dia 0til do més
L prestagdes de contas.
Recurso 2.Cumprir infegralmente o subsequeinte ao repasse.
Terma de Colaboragdn 2.2 Cumprimento dos prazos de entrega de 2.2 1 Entrega dos documentos no
e E:.m:.ulicitados. prazo solicitado.
y H ¥ il 4 5 0,
3. Melhorin do Plangj@mentn 3,1 Cumypritnelto do phio de aplicasio de recursos. 311 .ﬂpIICHQ}ElO de 100% dos recursos
Fipaneeiro = recebidos.
[ = ——
L’W" Indniatuba, 01 de maio de 2024.
EDILENE CRISTINA WOLF
PRESIDENTE
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