_‘r"-'f.r:'
rj' m Telefone: (19) 3875-7097

PROVIDENCIA

AV. Conceigdo n2 1728 — Vila Maria — Indaiatuba

Creche Barbara de Almeida Ferraz

\ER.&RED DE ATENDIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR

CASA DA PROVIDENCIA

9h as 18h
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
109 alunos
QUADRO RESUMO
QUANTIDADE DE
AUXILIAR DE QUANTIDADE DE
TURMA %UEAEEL%%DSE DESENVOLVIMENTO PROFESSORES
EDUCACIONAL /
MONITOR
BERCARIO | A 16 3
' BERGARIO Il A 20 3
BERGARIO Il B 20 3
MATERNAL | A 25 3 1
MATERNAL Il A 28 2 1
Atendimento 1
Educagrf_\o {Ou conforme a
Especial
demanda)
TOTAL 109 15 2
RECEBIDO
_“!:-' - IFDG; r’)‘Lf

— e —

Fogans Saeaalk) - e




ANEXO V - PROJETQ DE GERENCIAMENTOQ DE RECIJRSOS

CHAMAMENTO PUBLICO N°;|015/2023 EDITAL N":;‘ 17342023
I gg&?al;f;s ég,'l)a CASA DA PROVIDENCIA CNPJ1i 00.142.555/0001-78 B
UNIDADE ESCOLAR CRECHE MUNICIPAL "BARBARA DE ALMEIDA FERRAZ"
DEMONSTRATIVO DE APLICACAQ DA DESPESA - RESUMO
NATUREZA DA DESPESA DETALHE DA DESPESA TOTAL DA DESPESA (ANUAL) | TOTAL B Eaieay (FZA DA
13" SALARIO 63.000,00
APRENDIZES 3.000,00
ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA 25.969,00
| CONTRIBUICAQ AQ INSS - COTA PATRON;L
CONTRIBUICAO AO PIS 6240,83
CONTRIBUIGOES (SINDICAL, ASSISTENCIAL, 11 000,00
CONFEDERATIVA) 2
CURSOS/TREINAMENTOS
EPIEPC/UNIFORMES 1 483,00
ESTAGIARIOS
FERIAS (1/3 FERIAS / FERIAS) §2.000,00
FGTS : 47.408,33
RECURSOS HUMANOS [ FGTS RESCISORIO 306,00 RS 876.808,32
INSS 47.091,58
OUTROS
OUTROS ENCARGOS 5 66_00
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/TRABALHISTAS i
SALARIOS E ORDENADOS 521,098,00
SAUDE OCUPACIONAL (EXAMES o
ADMISSTONA IS/DEMISSIONAIS/PERIODICOS/PCMSC) '
SEGUROQ DE VIDA (GRUPD) 1.761,83
VALE :\LIMENTACAO 50.700,67
VALE FARMACIA 5.565,00
VALE REFEICAQ n
VALE TRANSPORTE 5.871,00
VERBAS RESCISORIAS/AVISO PREVIO .6 307,00
GENEROS ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 118.037,50 RS 118.037,50
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA =;
IMGVEL :.'I.azu.ou
LOCACOES DIVERSAS 4.822,00
LOCAGOES - = R$ 15.969,50
MAQUINAS E FERRAMENTAS
RELGGIO DE PONTO 2.244,50
SISTEMAS DE SOFTWARES £.483,00
)
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DEMONSTRATIVO DE APLICACAQ DA DESPESA - RESUMO
NATUREZA DA DESPESA DETALHE DA DESPESA [ TOTAL DA DESPESA (ANUAL) LGSt ngsl};;‘gREZA DA
il EQUIPAMENTO DE INFORMATICA |
- PREDIAL E IMOBILIARIO 593500
VEICULOS 2225,00
MANUTENGCAO RS 8.902,00
ELETROELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS 742,00
QUTROS |
SEGURO PREDIAL/PATRIMONIAL
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA 23.221,67
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO 21.221,67
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
CAMA, MESA E BANHO 371,00 [
MATERIAIS DE CONSUMO = COMBUSTIVEL 1.539,50 RS 49.515,84
MATERIAIS DE COPA E COZINHA 370,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS
OUTROS 792,00
TECIDOS E AVIAMENTOS N
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS 371,00 RS 371,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL £.504,00
CONSULTCRIA/ASSESSORIA JURIDICA 1710,00
LIMPEZA E CONSERVAGAQ 3.710,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
SERVICOS DE TERCEIROS RS 27.895,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 11.130,00
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL 445,00
ENCARGOS SOCIAIS
SERVICOS CARTORARIOS E POSTAIS
RECARGA DE GAS DE COZINHA 5.194,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO o 668,00
UTILIDADES PUBLICAS - - R$ 32.136,93
SERVICOS DE FIW \ 23.174,83
SERVICOS UE 'L‘BLI‘JCUMIYMEAN ES (INTERNET, I
TELEFOFE ETC) 8 :

ENE CHISTINA WOLF

PRESIDENTE
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ANEXQ V- PROJETO DI GERENCIAMENTO DE RECURSOS
CHAMAMENTO PUBLICO N°:[019/2023 EDITAL N°|173/2023
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE R i
¢ CIVIL: CASA DA PROVIDENCIA CNPJ:|00.142.555/0001-78
UNIDADE ESCOLAR: CRECHE MUNICIPAL "BARBARA DE ALMEIDA FERRAZ"
% o YALOR PER
EXERCICIO | N° DE ALUNOS CAPITA(ANUAL) VALOR ANUAL YALOR MENSAL
: 2024 109 10.500,00 RS 1.127.000,00 | RS 93.5916,67
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS
VALOR MENSAL
PREVISAQ DE
COMPETENCIA l;i'g}fsﬁﬂg:gf RENDIMENTOS COM RECURSOSOPSI::OPRIOS DA TOTAL
EDUCACAO APLICACAO FINANCEIRA
JANEIRO| RS 77.875,00 | RS 70,00 | R$ 150,00 | R$ 78.095,00
FEVEREIRO| RS 95.375,00 [ RS 70,60 [ RS 150,00 | RS 95.595,00
MARCO| RS 95.375,00 | R$ 70,00 [ RS 15000 | R$ 95.595,00
ABRIL| RS 9537500 | RS 70,00 [ RS 150,00 | RS 95.595,00
MAIO| R§ 95.375,00 | R$ 70,00 | RS 150,00 | RS 95,595,00
JUNHO| R§$ 95.375,00 | R§ 70,00 [ RS 150,00 | R$ 95.595,00
| JULHO! R% 95.375,00 | R$ 70,00 | RS 150,00 R$_ 95.595,00
AGOSTO| RS 95.375,00 | R§ 70,00 | R$ 150,00 | R$ 95.595,00
SETEMBRO| RS 95,375,00 | RS 70,00 [ R$ 153,00 | R$ 95.595,00
OUTUBRO| RS 95.375,00 | R$ 70,00 | R§ 150,00 | RS 95.595,00
NOVEMBROE RE 95.375,00 | RS 70,00 | R$ 150,00 | RS 95.595,00
DEZEMBRGE R$ 95.375,00 | RS 70,00 [ R$ 150,00 | R$ 95,595,00
TOTAL | R$ 1,127.000.00 | RS 840,00 | R$ 1.800,00 | R$ 1.129.640,00
COMPETENCIA TOTAL RECEITAS TOTAL DESPESAS SALDO SALDO ACUMULADO
JANEIRO| R 78.095.00 | RS 69.850.83 | R$ 8.244.17
FEVEREIRO| g 95.595,00 | R$ 84 980,83 | R$ 10.614.17 | R$ 18.858,34
MARCO| Rg 95.595.00 | R$ 84.980.83 | R$ 10.614.17 | RS 29.472.51
ABRIL| R§ 95.595.00 | R§ 84.980,83 | RS 10.614.17 | R$ 40.086,68
MAIO| R§ 95,595,00 | R§ 84.980.83 | RS 10.614,17 | R$ 50.700,85
JUNHO| Rg 95.595.00 | R§ 84.980.83 | R$ 10.614,17 | RS 61315,02
JULHO| r§ 95.595.00 [ R$ 121.980.83 |-R$ 26.385.83 | RS 34.929.19
AGOSTO| pg 95.595.00 | R$ §4.980.83 | R$ 10.614.17 | R$ 45.543,36
SETEMBRO| Rg 95.595.00 | RS 84,980.83 | R$ 10.614.17 | RS 56.157.53
OUTUBRO)| Ry 95.595.00 | R$ §4.980,83 | R§ 16.614.17 | R$ 66.771.70
NOVEMBRO| Rg 95 595,00 | R§ 116,980.83 |-R$ 21,385.83 | R 45.385,87
DEZEMBRO| R§ 95.595,00 | RS 140.980.87 |-R$ 45.185.87 |-R§ 0.00
TOTAL RS 1.129.640,00 | RS 1.129.640,00 |-R$ 0.00 |
METAS E INDICADORES
1. Participar das reunides de 1.1.1 Participagio da Equipe
assessoramento e de 1.1 Participag3o da Equipe responsavel pela Prestagdo de em 100% das reunides
orientagdes agendadas pela Contas da QSC realizadas e/ou agendadas pela
Secretaria de Educagio. Secretaria de Educagfo.
2.1.1 Entrega das prestages de
2.1 Cumprimento ¢los prazos de entrega das prestagdes de contas no prazo de até o 10°
I - Gerenciamento do Recurso 3 contas. dia 0til do més subsequente ao
2,Cumprir integralmente o e
Termo de Colaboragio, PRSSE.
2.2 Cumprimento dos prazos de entrega de documentos 2,2.1 Entrega dos documentos
solicitados, no prazo solicitado.
3.1 Cumprimenta da plana de aplicacdo de reonrsas, 3 “_ Compaiibilizagdo das
receilas € despesas.
3.2 Curtgrimento do regulamento de compias e conlralagio de ] a po=o T O T
FRE-SCm orgamentos para compras e
e conlralacdo de servicos

o Indaiatubg, (] de moio de 1024,

\a FERTETTNA WOLF - PRESIDENTE
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1 P n_.rm.
PROVIDENCIA

CASA DA PROVIDENCIA

CNPJ: 00.142.555/0001-78

Telefone: (19) 3875-7097
AV. Concel¢do ne 1728 — Vila Maria — Indaiatuba

ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL,

5. EQUIPE GESTORA, DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANGA, APOIO

% | N°MAX. DE
CARGO/FUNCAO OTADO SETOR
¢ g VAGAS

Diretor Pedagdgico 08C Pedagégico 1

Coordenador Pedagégico | Unidade Escolar Pedagdgico 1
Auxiliar de Desen, Educacional (Monitor) | Unidade Escolar Pedagdgico 15
Professor | Unidade Escolar Pedagdgico 2

Cozinheira | Unidade Escolar Operacional 1

Auxiliar de cozinha | Unidade Escolar Operacional 1

Assistente administrativo ou financeiro ou osc Administrativo 2
Auxiliasadministeativo Unidade Escolar Administrativo 0

Auxiliar Administrativo CsC Administrativo 1

Lactarista | Unidade Escolar Operacional 1

Nutricionista 0SsC Operacional 1

Servente de limpeza ou auxiliar de servigos Sinidage Escglar Operaclonal 2
gerais 0sC Operacional 1

Auxiliar de Manutengdo Predial 0sC I Qperacional 2
Encarregade Administrativo 08C | Administrativo 1

Assistente de Coordenacéo | Unidade Escolar . Administrativo 1

Aprendiz | Unidade Escolar Operacional 0

Aprendiz 0scC Operacional 1

Encarregado de Manutencéoc 0sC Administrativo 1

Motorista 0scC Operacional 2

Coordenadora Administrativa 0sC Administrative 1
TOTAL 38

Os funcionérios lotados na OSC, prestam servigos para mais de uma parceria, sendo 0s seus
proventosfencargos/beneflcios rateados, proporcionalmente, entre tais fontes de recursos.

Os saldrios-base para os cargos acima poderdo sofrer reajustes conforme Convengdo/Acordo
Coletivo.Os cargos previstos poderdo sofrer alteragdo de nomenclatura em razéo de alteragdo

no Plano de Cargos e Saldrios da OSC.
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