PLANO DE TRABAILHO - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
(CONFORME AUDESP FASE VY E RP-10 DA IN 01/2020)
ggg%;?ﬁgéﬂ,?é CASA DA PROVIDENCIA CNPJ:| 00.142555/0001-78 | EXERCICIO 2024
UNIDADE ESCOLAR|CRECHE ANA MARIA PIGATTC TERMO DE COLABORAGAQ N°: 997/2019
DEMONSTRATIVQ DE APLICACAO DA DESPESA - RESUMO
NA;::J gIFEZSTt DA DETALHE DA DESPESA TOTA(LA ];1-:] /[\)E}SPESA TOTAL ngsbll)%gKREZA DA
13" SALARIO 80.000,00
[ APRENDIZES 20.000,00 il
ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA 35.000,00
CONTRIBUICAQ AO INSS - COTA PATRONAL
CONTRIBUICAQ AO PIS 12.000,00
CONTRIBUICOES (SINDICAL, ASSISTENCIAL, 13.000,00
CONFEDERATIVA)
CURSOS/TREINAMENTOS
EPVEPC/UNIFORMES 5.000,00
B ESTAGIARIOS
FERIAS (*/3 FERIAS / FERIAS) 80.000,00
FGTS 70.000,00
RECURS0S HUMANOS FGTS RESCISGRIO e RS 1.175.500,00
INSS 60.000,00
OUTROS ENCARGOS S
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/TRABALHISTAS !
SALARIOS E ORDENADOS 637.000,00
SAUDE OCUPACIONAL (EXAMES 15.000,00
ADri‘lISSIONAIS.’DEMISSIONAISIPERIOD[COS.’PCMSO) 1 .
SEGU-RO DE VIDA (GRUPO) 8,500,00
VALE ALIMENTACAQ 85.000,00
VALE FARMACIA 15.000,00
VALE REFEICAO
VALE TRANSFORTE 20.000,00
VERBAS RESCISORIAS/AVISO PREVIO 5.000,00
OUTROS 1.000,00
GENEROS ALIMENTICTOS GENEROS ALIMENT{CIOS 160.000,00 RS 160.000,00
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
IMOVEL 23.000,00
LOCAGOES DIVERSAS 7.500,00
LOCACOES , R$ 37.500,00
MAQUINAS E FERRAMENTAS
RELOGIQ DE PONTO _ 4.000,00
| SISTEMAS DE SOFTWARES 3.000,00 /
|._ EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA d
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PLANO DE TRABALHO - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
(CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 DA IN 01/2020}
ORGANIZACAO DA 3 .
ROVIDENCIA : 555/0001-78 4
e e ey CASADAPD C CNPJ:| 00 142 EXERCICIO 202
UNIDADE ESCOLAR|CRECHE ANA MARIA PIGATTO TERMO DE COLABORACAO N 997/2019
DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DESPESA - RESUMO
NATUREZA DA TOTAL DA DESPESA TOTAL PORNATUREZA DA
DETALHE DA DESP
DESPESA L DESEESA (ANUAL) DESPESA
PREDIAL E IMOBILIARIO 8,000,00
YEICULOS 3.000,00
MANUTENCAO RS 13.000,00
SEGURO PREDIAL/PATRIMONIAL
ELETROELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS 1,000,00
OUTROS 1.000,00
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA 10,000,00
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO 10.000,00
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
CAMA, MESA E BANHO
MATERIAIS DE CONSUMO MATERIAIS DE COPA E COZINHA l 1.000,00 R$ 24.000,00
MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS
OUTROS 1.000,00
COMBUSTIVEL 2,000,00
TECIDOS E AYIAMENTOS
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS 1.000,00 R$ 1.000,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL 13.000,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA 13.000,00
LIMPEZA E CONSERVACAO 19.000,00
OUTRQS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
FiSICA
SERVICOS DE TERCEIROS RS 62.500,00
OUTRQS SERVICOS DE TERCEIRQS PESS0A 2500000
JURIDICA =
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL 1.500,00
ENCARGOS SOCIAIS
SERVICOS CARTORARIOS E POSTAIS
RECARGA DE GAS DE COZINHA 10.000,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.500,00
UTILIDADES PUBLICAS RS 37.286,94
SERVICOS DE FORCA E LUZ 20.786,94
SERVICOS DE TELECOMUNKTCUTS (INTERNET,
TEL “P“(F’fm 5.000,00 .
/ KOTAL| RS 1.510.786,94 | R$ 1.510.786,94

* YALORES CALCULADOS DE ACORDO ¢}
DE ACORDO COM A INFLACAD

A MEDIA DAS DESPRSAS REALIZADAS N0 ANO DE 2,023, PODENDO SOFRER ALTERA (OES
DEMANDA DE CADA IWIDADE E/OU AUMENTO DE QUADRO DE FUNCIONARIQS,

I{'.E-‘ | Indaiatuba, 01 de maio de 2024

TTINA WOLF
PRESIDENTE
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PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
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PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS {CONFORME
AUDESP FASE ¥ E RP-10 DA IN 91/2020)
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL:|CASA Da PROVIDENCLA VPR 00,142 55500078 arr feRty EDITAL z..“. 151119 EXERCICIO s
R o e ey TERMO DE COLABORACAD N* syr2019 VALOR REPASSE GLOBAL | RS L1504 646,92 _ VALOR MENSAL| RS sz
DEMONSTRATIVO DE APLICACAC DA DESPESA - RESUMO
NATUREZA DA DESPESA DETALHE DA DESPESA JANETRG FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNEO TuLHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO H3>M.>mu._ﬂf.wﬁp
. MAQUINAS E FERRAMENTAS w. 3 : w 3 i -]
RELOGIO DE PONTO 33333 333 133,33 LK 3333 333,31 1133 303 ) 13,33 3333 33327| RS 480000
SISTEMAS DE SOFTWARES 250 0 PLIT HPL Ha.!m 250,040 250,04 250,08 25084 E.E_ 250,040 250,00 5800| RS 200000
EQUIPAMENT DE INFORMATICA : E .“ {ps
PREDIAL E IMOBILIARIO asesi san,5 sess| wan P o665 P wé66] o o 6560 a0l s e
VEfCUL.08 250,08 25000 208 u._.i 250,04, 25008 g 250,00 25000 2sp. | 250 B 300000
MANUTENGAO — — —_— I T EEE_n n T e =l
SECTRG PREDIALPATRIMONIAL 3 g M : | : : e i s - i
FLETROELETRINICNS E ELETRODOMESTICNS 2] -EY L ma a3 [ EY Baz 103 L EY LL.x% B 0 K 100008 |
ODTROS B3 [Eki] ﬂuhu_ E. o3 B0 g nI D33 g Eu_ By B 100,00 "|
MATERIAL DE HIGIENIZAGCAO E LIMPEZA [ a8 [ETY Lol -hm N g«ﬁiq b K Hd| R [ 1] !-.P gL Y BEASE RS 1000900 _
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO SEE A8d 64 E._ !_._ = (.8 [T [ 1o oL SO ERR % £ 98 RS 10,00
MATERIAL EDUCATIVO E ESFORTIVO RS
CAMA, MESA E BANHO i s.E.r. i3 i el i i 5 : RS
VEATEREANS D COMEL MO MATERIAIS DE COPA £ COZINHA oo -5 o ey 23 FeET] .33 B.d" e on w3 57| RS ﬂ
MATERIAL DE EXPEDENTE/CORREFFOTOCOPLAS ; i _m i AT m : RS
OUTROS B3 CES ) wa =) B3 o1 o B3 L5 ©.5) on| e Looa s
COMBUSTIVEL [ 166,66 166,66 166,66 166,66 166,64 m 166,66 166,66 166,66 _&,2._ 165,66 196,78 186,70 RS H!'b.ﬂ
x 3 s COCCE 3 PEICE O s, a L]
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS B3 B3 _F.a ma nn _ 0.3 nn nn Dy o3 B, 83| K 180000
CONHLLTONIAKSSESORIA CONTABIL 1k ..EL Les 100,33 L ...E.EH Lo, Lo, — LoB33, LeB33 _.BH_ 2 ..Buﬂ ] -
CONSULTINAASSESSORLL TURIICY LOg3.33 108333 18835 Lao3y Lom,3y Leas L0y L T _ﬂn...u_ 108333 u..lu‘ﬂ__.. rahn.u BS 13 000,08 |
LIMPEZA E CONSERVAGAO 2 29,16 o0 M 0L e [ 3s 01,3 Py oL u....-m. RS 1eomm _
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA .m B
SERVICOS DE TERCEIROS —— - —
| o Et_.wucﬂhmhnﬂnr.gﬂ oy, 20033 203,70 e85 200 2333 1e0,33 2333, 233 208333 20030 2om3,11 20,7 RS 2500000
VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL 125,00 58 500 . 150 Fr) 5. 12500 124,00 250m 12500 1500 RS —
ENCARGOS SOCIALS el 3 u R$
SERVICOS CARTORARIOS E POSTALS = e _ RS
_ RECARGA DE GAS DE COZINHA 70033 7o 0833 5.0 L LT LT L0 w750 rises i ol " Le.000,00
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FROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS (CONFORME
AUDESF FASE ¥ E RP-10 DA TN @100
AP NTEACAD A SOCTEDATIE CTVEL | CAss T PROIVIIENC L L=l 1 A T (=T8S 118 ...unq._,_._.t._ 1EifE ExEncidio] T}
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- —
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PLANO DE TRABALHQ - PROJETO DE GERENCIAMENT( DE RECURSOS
{CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 DA IN 01/2020)

ggggfggéﬁ,‘f& CASA DA PROVIDENCIA CNPI:|00 142 555/0001-78
UNIDADE ESCOLAR|CRECHE ANA MARIA PIGATTO - ggf&%‘;ﬁ; 997/2019
BASE DE CALCULO PARA O REPASSE DO EXERCICIO
: - VALOR PER
EXERCICIO N°DE ALUNOS CAPITA(ANUAL) TOTAL REPASSLE {ANUAL)
2024 162 9.300,26 R$ | .506 646,98
i DEMONSTRATIVQ DA RECEITA DO EXERCICIO
i COMPETENCIA VALOR MENSAL ;’;‘ﬁ;ﬁ;ﬁfgs FRa TOTAL
JANEIRO| R$ 121.065,98 | R$ 55,00 | R§ 290,00 | R% 121 41098
FEVEREIRO| R3 121 065,98 | R$ 55,00 | R$ 290,00 | r3 121 41098
MARCO| R$ 121 065,98 | R$ 55,00| R$ 290,00 | g 121.410.98
ABRIL| R$ 127.049,89 | RS 55,00 | R$ 290,00 [ % 127 354 89
MAIO| R$ 127 049,85 | RS 5500 | RS 290,00 | rS 127 394 .89
JUNHO| R$ 127.049,89 | RS 55,00 | R$ 290,00 | Ry 127 394,89
JULHO| R% 127 049,89 | R% 5500| RS 290,00 | r§ 127 394 .89
AGOSTO| % 127 049,89 | K$ 55,00 R$ 290,00 | RS 127 394.89
SETEMBRO| R$ 127 049,89 | RS 5500 | R$ 290,00 | RS 127.394,89
QUTUBRO| R% 127.049,89 | % 5500 | R$ 290,00 | g 127.394.89
NOVEMBRO| R$ 127.049, 89 | RS 55,00 | R$ 290,00 | ry 127 354.89
DEZEMBRO| RS 127.049,8% | R$ 5500 R§ 290,00 | gg 127 394.89
TOTAL | RS 1.506.640,94 | RS 660,00 | RS 3.480,00 | RS 1.510.786.94
COMPETENCIA TOTAL RECEITAS TOTAL DESPESAS SALDO SALDO ACUMULADO
JANEIRO| R§ 121.410,98 | r§ 109 744,15 | R$ 11.666,82
FEVEREIRO| R$ 121.410,98 | r% 109 74415 | R$ 11 666.82 | RS 23333.65
MARCO| R$ 12141098 | rg 109 744,15 | R§ 1166682 | R$ 35.000.47
ABRIL| R§ 127.394,89 | pg 113.505.88 | R$ 13889.01 | RS 4888948
MAIO| R 127.394,89 | R§ 113 50590 | R$ 13 888,99 | R$ 62 778.47
JUNHO| R$ 127.394,89 | RS 113 505.89 | R 13 889.00 | R§ 76 667.47
JULHO| R§ 127.394,89 | pg 158 505.89 |-R$ 31111.00 | RS 45.556.47
AGOSTO| R§ 127 394,89 | R 113,505,809 | RS 13 889,00 | RS 59 445,47
SETEMBRO| R$ 127.394,89 | R 113 505,89 | RS 13.889.00 | R$ 7333447
QUTUBRO| R§ 127.394,89 | r§ 113 50589 | R$ 13.889.00 | RS 8722347
NOVEMBRO| R$ 127.394,89 | Rg 153 506,33 |-R$ 2611144 | R$ 61.112.03
DEZEMBRO| R 127 394,89 | r3 188 506,94 |-R$ 61 112,05 | RS -
TOTAL RS 1.510.786.94 | RS 1.510,786.95 | RS -
METAS E INDICADORES
ellssl;z:(;:;}:s;:iiserzl:lmes * 1.1 Participac8o da Equipe responsavel pela Prestago LLI Parlticipacﬁf) URERDIEEIEmyI00
orientagdes agendadas pela de Contas da OSC plas rounides Ireallzadas e/ou agendadas
Bcorctaria de Educagi pela Secretaria de Educagio
. di T de contas
I - Gerenciamento do o irésfaucrgf Sn;;e:;ztgzs prazos de entrega das iol plrago[deeg:tg aoS IPOSSdI?: ﬁult?f] dz (;:1’65
Recurso 2.Cumprir integralmente o subsequente ao repasse.
flemnopieGelsboragier 2.2 Cumprimente dos prazos de entrega de 22 | Entrega dos documentos no
documentos solicitados prazo solicitado
e
3 Melhoria do P]anejamenlo / 3.1 | aplicagdo de 100% dos recursos
Financeito 1" Cumprimento oo plane de pphcaglo de recursos recebidos
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EDILENE CRISTINA WOLF

PRESIDENTE
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